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STATUT
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Z SIEDZIBA W POZNANIU

Rozdziat |
Nazwa i teren dziatania.

§1
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej, zwany w dalszych postanowieniach statutu Zwigzkiem, jest dobrowolng
i samorzgdng organizacjg  pracownikdw  sgdow i prokuratur oraz  emerytow
i rencistéw, ktorzy byli zatrudnieni w sadach i prokuraturach podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci,
Prokuratorowi Generalnemu i Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wladz miasto Poznan.
§3
Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng.
§4
Zwigzek moze uzywac skrotu: NSZZPWS RP.
§5

Zwigzek moze wspétpracowaé z miedzynarodowymi organizacjami zwigzkow zawodowych
reprezentujgcych organizacje cztonkowskie i interesy cztonkéw bedacych pracownikami resortu
sprawiedliwosci.

§6
Zwigzek w swej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od kierownictwa stuzbowego (pracodawcy),
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizac;ji.

Rozdziat Il
Cel i zadania Zwigzku

§7

Celem Zwigzku jest reprezentowanie i obrona godnosci, praw oraz intereséw materialnych
i moralnych, zarowno zbiorowych, jak i indywidualnych pracownikow sgdow i prokuratur oraz
emerytow i rencistow, ktorzy byli zatrudnieni w sadach i prokuraturach podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, Prokuratorowi  Generalnemu i  Ministrowi  Spraw  Wewnetrznych
i Administracji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci:
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1.

© N

10.

podejmowanie dziatah wptywajgcych na polityke ksztattowania korzystnych warunkéw pracy i
ptacy,

wspotdziatanie w celu zapewnienia pracownikom godnych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji w tym ukierunkowanych szkoler zawodowych,

ochrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy, wynagradzania, warunkow
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

podejmowanie innych dziatan majgcych istotny wptyw na ochrone zawodowych
i socjalnych interesow pracownikéw, w tym oso6b nie bedgcych cztonkami,

wptywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spotecznej,

szerzenie zasad demokracji i wystepowanie w obronie uniwersalnych wartosci
humanitarnych,

dziatanie na rzecz oso6b niepetnosprawnych i potrzebujgcych szczegdinej troski,

reprezentowania intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym,

podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego celem zharmonizowania intereséw
pracodawcy z interesami pracownikow,

wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony intereséw
pracowniczych i respektowania praw cztowieka.

§8

1) Zwigzek realizuje cele wymienione w § 7 przez:

a)

f)
)

h)

)

K)

wystepowanie w interesie i obronie pracownikéw zatrudnionych w sgdach i prokuraturach

podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, Prokuratorowi Generalnemu
i Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej do
pracodawcy oraz  wszystkich wtadz i urzedoéw, organizacji  politycznych
i spotecznych,

udziat w Komisjach Sejmowych i Senackich,

inicjowanie i wspofdziatanie w podejmowaniu decyzji w sprawach ptacowych, socjalnych i
kulturalnych,

czuwanie nad wyptatg rekompensujgcg stopy inflacji w danym roku kalendarzowym,
wspotdziatanie z pracodawcg na rzecz dziatan w zakresie polepszania warunkéw pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

podejmowanie dziatan na rzecz polepszania stosunkéw miedzyludzkich, poszanowanie
godnosci, wzajemnej pomocy,

udziat i opiniowanie w przedmiocie zatrudniania i zwalniania pracownikow, w tym réwniez
powotywania 0sob na stanowiska kierownicze,

udziat w opiniowaniu pracownikow,

kontrole wifasciwego wykorzystywania srodkéw, prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, w tym partycypowanie w kosztach, pod warunkiem zachowania zdolnosci
finansowej Zwigzku,

udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy finansowej pod warunkiem zachowania ptynnosci
finansowej,

inicjowanie dziatan w ramach Komisji BHP zmierzajgcych do poprawy opieki zdrowotnej
pracownikow,
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)

m)

n)

0)

P)

Q)

w)

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa stuzbowego, organéw administraciji
rzagdowej i samorzadu terytorialnego, parlamentarzystéw, mediéw, innych organizacji, sgdow
administracyjnych i powszechnych w ramach uprawnien zawartych w przepisach prawa,
opiniowanie oraz aktywne ksztattowanie zatozen i projektéw ustaw i aktow wykonawczych,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wydania lub zmiany ustaw oraz innych aktéw
prawnych w zakresie spraw pracowniczych za posrednictwem postéw Ilub organéw
posiadajgcych inicjatywe ustawodawczg lub w innym trybie przewidzianym w art. 118
Konstytucji RP,

prezentowanie stanowiska Zwigzku wobec kierownictwa stuzbowego, organéw wiadzy
publicznej, administracji rzadowej i gospodarczej, samorzgdu terytorialnego oraz innych
instytucji i organizacii,

podejmowanie dziatan z innymi Zwigzkami majgcych na celu poprawe warunkow pracy i
ptacy oraz przestrzegania praw pracowniczych,

wspoétudziat w ksztattowaniu regulaminéw dot. podziatu srodkéw z funduszy nagrodowych,
motywacyjnych, zapomogowych i socjalnych oraz sprawowanie nadzoru nad ich wyptata.
tworzenie funduszy celowych, w tym szkoleniowego, eksperckiego, rozwoju i promocji
Zwigzku, protestacyjnego,

szkolenia zwigzkowe,

inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow Zwigzku,

udzielanie pomocy materialnej i finansowej cztonkom Zwigzku w miare posiadanych $rodkéw
finansowych i pod warunkiem zachowania ptynnosci finansowej Zwigzku,

informowanie cztonkéw o dziataniach Zwigzku, w tym poprzez dziatalnos¢ prasowa,
wydawniczg i inng medialng oraz za posrednictwem internetowych komunikatorow
spotecznych,

popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, oswiaty, nauki i
postepu technicznego.

2) Aktami prawnymi wydawanymi przez wiadze Zwigzku sa:

a) uchwaly i decyzje wtadz Zwigzku jako akty o charakterze wigzgcym,

b) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako oswiadczenia
wyrazajgce poglad Zwigzku lub Oddziatu Zwigzku w okreslonej sprawie.

3) W sprawach, dla ktérych Statut Zwigzku i uchwalone na jego podstawie regulaminy nie
przewidujg koniecznosci podjecia uchwaty, witadze Zwigzku wydajg decyzje, stanowiska, opinie,
apele i inne dokumenty o podobnym charakterze.

4)

Akty prawne wskazane w pkt 2 zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw lub delegatéw poszczegolnych wiadz Zwigzku, za
wyjatkiem uchwat, dla ktérych Statut Zwigzku wymaga wiekszosci kwalifikowanej.

5) Dopuszcza sie uzgadnianie tresci aktéw prawnych Prezydium Zwigzku i Zarzgdu Gtéwnego
Zwigzku, wskazanych w pkt 2 lit.a ,b, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Tryb
ten wymaga przestania projektu aktu prawnego srodkami komunikacji elektronicznej do wszystkich
cztonkéw danej witadzy Zwigzku i uzyskanie akceptacji wyrazonej rowniez w drodze Srodkéw
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komunikacji elektronicznej przez co najmniej potowe ogodlnej liczby cztonkow Prezydium Zwigzku lub
odpowiednio Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku.

Rozdziat Il
Czionkowie ich prawa i obowigzki

§9

1) Cztonkostwo Zwigzku jest dobrowolne i uzyskuje sie je z chwilg przyjecia deklaracji
cztonkowskiej uchwatg Prezydium Zwigzku i optaceniu pierwszej miesiecznej skfadki
cztonkowskiej. Cztonkiem Zwigzku mogg by¢ pracownicy sadoéw i prokuratur oraz emeryci
i rencidci, ktérzy byli zatrudnieni w sadach i prokuraturach podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, Prokuratorowi Generalnemu i Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2) W przypadku odmowy przyjecia zainteresowanemu stuzy prawo odwotania w terminie
30 dni od otrzymania odmowy do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku za posrednictwem Prezydium
Zwigzku. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu Gtéwnego
Zwigzku, nie poézniej niz w ciggu 90 dni od wplywu odwotania do Prezydium Zwigzku.
W przypadku nieuwzglednienia odwotania, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania
w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu Gtéwnego Zwigzku do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw lub Delegatéw, ktérego decyzja ma charakter ostateczny
i nie podlega zaskarzeniu.

3) Czlonek Zwigzku nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem innego zwigzku zawodowego.

4) Cztonkostwo w Zwigzku nie ustaje mimo rozwigzania z pracownikiem sgdu lub prokuratury
stosunku pracy w sadach i prokuraturach podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci,
Prokuratorowi Generalnemu i Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej lub uzyskaniem przez pracownika prawa do emerytury badz renty.

§10
1) Cztonek Zwigzku ma prawo:

a) wybierac i odwotywac cztonkéw wiadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wtadz,

b) korzysta¢ z pomocy wtadz Zwigzku w obronie swoich praw w razie ich naruszenia przez
przetozonych, administracje panstwowg lub inne podmioty,

c) korzystaC z pomocy socjalnej i urzgdzen bedacych w dyspozycji Zwigzku,

d) w uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ od Zwigzku pomoc finansowa,

e) wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku,

f) bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych wladze Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczace
jego osoby,

g) byc¢ informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wtadz Zwigzku,

h) do ochrony prawnej na zasadach okre$lonych w statucie i kodeksie pracy.

2) Do wiadz Zwigzku nie mogg kandydowac i by¢ wybierani emeryci i renciéci oraz byli pracownicy
sgdéw i prokuratur, podlegltych Ministrowi Sprawiedliwo$ci, Prokuratorowi Generalnemu
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i Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, z ktérymi
skutecznie rozwigzano stosunek pracy.

§ 11

Czilonek Zwigzku jest obowigzany:
1) przestrzegac¢ postanowieh Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
2) regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie,
3) uczestniczyé w akcjach podejmowanych przez Zwigzek,
4) prowadzi¢ wszelkie formy dziatalnosci zmierzajgcej do konsolidacji Srodowiska zawodowego.

§12
1) Za dziatalnos¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony dyplomem uznania lub
nagrodg rzeczowa.
2) Decyzje o rodzaju wyréznienia podejmuje Zarzad Zwigzku.

§13
1)Cztonek Zwigzku moze zostac z niego wykluczony w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli uporczywie nie wykonuje statutowych obowigzkdéw, dziata na jego szkode lub
postepuje w sposob oczywisty nie licujgcy z godnoscig czionka,

b) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich dtuzszag
niz 3 miesigce,

c) z powodu razgcego naruszenia obowigzkow statutowych, w szczegdlnosci
niekorzystnych dziatan prowadzonych przeciwko Zwigzkowi.

2) O zastosowaniu $rodka wymienionego w pkt. 1 decyduje Prezydium Zwigzku w drodze uchwaty.

3) Wykluczonemu czionkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania w terminie 30 dni od otrzymania
uchwaty Prezydium Zwigzku do Zarzadu Gtdwnego Zwigzku za posrednictwem Prezydium Zwigzku.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku, nie
pozniej niz w ciggu 90 dni od wplywu odwotania do Prezydium Zwigzku. W przypadku
nieuwzglednienia odwofania, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania w terminie 30 dni od
daty otrzymania decyzji Zarzadu Gtéwnego Zwigzku do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw lub Delegatéw, ktérego decyzja ma charakter ostateczny i nie podlega zaskarzeniu.

4) Wykreslenie z cztonkostwa Zwigzku nastepuje uchwatg Prezydium Zwigzku w przypadku ustania
cztonkostwa z przyczyn okreslonych w § 15 pkt 1 lit. a,b, c. Cztonkowi Zwigzku w przypadku
wykres$lenia na podstawie § 15 pkt 1 lit. ¢ przystuguje prawo odwotania w terminie 30 dni od
otrzymania uchwaty Prezydium Zwigzku do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku za posrednictwem
Prezydium Zwigzku. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu
Gtéwnego Zwigzku, nie pozniej niz w ciggu 90 dni od wptywu odwotania do Prezydium Zwigzku.
W przypadku nieuwzglednienia odwotania, cztonkowi przystuguje prawo odwotania w terminie 30 dni
od daty otrzymania decyzji Zarzadu Giéwnego Zwigzku do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw lub Delegatéw, ktérego decyzja ma charakter ostateczny i nie podlega zaskarzeniu.
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§14
1) Cztonek Zwigzku nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do Zwigzku lub
petnienia w nim funkcji.
2) Czlonek Zwigzku petnigcy funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu oraz roku po jego
wygasnieciu korzysta ze szczegodlnej ochrony.
3) Cztonek Zwigzku petnigcy funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu, jezeli byt oddelegowany
do petnienia tej funkcji korzysta z warunkéw pracy i ptacy z jakich korzystatby pozostajgc na swym
stanowisku stuzbowym.
4) Czionek Zwigzku oddelegowany do petnienia funkcji, po wygasnieciu mandatu, ma prawo do
powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko lub inne nie nizsze.
5) Przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu w stosunku do cztonka Zwigzku na jego zgdanie Zarzad
Zwigzku winien wyda¢ o nim opinie i doreczy¢ prowadzgcemu postepowanie.

§ 15
1) Czlonkostwo Zwigzku ustaje:
a) z chwilg s$mierci,

b) z dniem zlozenia Przewodniczgcemu Oddziatu lub z datg wptywu do Prezydium
Zwigzku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

¢) z dniem uprawomocnienia wyroku Sgdu orzekajgcego utrate praw obywatelskich,

d) z dniem wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatow
0 rozwigzaniu Zwigzku.

2) Z chwilg ustania cztonkostwa wygasajg wszelkie roszczenia wobec Zwigzku i jego urzadzen.

Rozdziat IV
Struktura i organy Zwigzku

§16
1) Podstawowg jednostka organizacyjng Zwigzku jest Oddziat.

2) W przypadku Oddziatéw zrzeszajgcych pracownikow jednej jednostki stosuje sie przepisy ustawy
0 zwigzkach zawodowych dotyczgce zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3) W przypadku Oddziatéw zrzeszajgcych pracownikéw kilku jednostek stosuje sie przepisy ustawy
0 zwigzkach zawodowych dotyczgce miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

4) W jednostce organizacyjnej sadu lub prokuratury moze dziata¢ tylko jedna podstawowa jednostka
organizacyjna Zwigzku - Oddziat, zrzeszajgca bez wyjatku wszystkich Cztonkéw Zwigzku bedgcych
pracownikami sgdow i prokuratur, emerytami i rencistami, ktorzy byli zatrudnieni w danym sadzie lub
prokuraturze.
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§17

Na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Zwigzku Prezydium Zwigzku powotuje Oddziat i ustala obszar
jego dziatania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

§18
Oddziatem Zwigzku kieruje Przewodniczgcy i jego Zastepca, wybrani na Ogélnym Zebraniu
Czionkéw danego Oddziatu.
Obszar dziatania Oddzialu moze obejmowaé jedng lub kilka jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci. Jezeli w danym Oddziale jest zrzeszonych wiecej niz
50 czionkow, cztonkowie Oddziatu mogg wybracC jednego Zastepce na kazdg rozpoczetg
liczbe 50 czlonkow tego Oddziatu.
Przewodniczacy Oddziatu oraz Zastepcy Przewodniczacego wchodzg w sktad Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku.
Przewodniczacy i Zastepca(cy) Przewodniczgcego kierujg biezgcg dziatalnoscig Oddziatu
i reprezentujg go na zewnatrz.
Do kompetencji Przewodniczacego i Zastepcy (-cow) nalezg: wszelkie dziatania
wyszczegolnione w § 8 pkt 1 z wylgczeniem lit. d,i,j,m,n. Szczegbtowy zakres kompetenciji i
ich podziat miedzy Przewodniczgcego i Zastepce (-cow), organizacje Oddziatu i tryb jego
powotania okresla Regulamin Oddziatu Zwigzku uchwalany przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.
Jezeli osoba petnigca funkcje Przewodniczacego Oddziatu przestaje jg petnic¢
w czasie kadencji, to jej obowigzki przejmuje Zastepca i petni je do dnia, na ktéry przypadatby
koniec kadencji jego poprzednika.
Jezeli osoby petnigce funkcje Przewodniczgcego Oddziatu i Zastepcy Oddziatu rezygnujg
z petnienia swoich funkcji, zobowigzani sg niezwtocznie zwota¢ Zebranie Cztonkéw Oddziatu
Zwigzku celem wyboru nowych przedstawicieli reprezentujgcych Oddziat.
Kontrole nad Oddziatami sprawuje Komisja Rewizyjna.

Rozdziat V
Wiadze Zwigzku

§ 19

1)Wtadzami Zwigzku s3a:

a)
b)
c)
d)

Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatow,
Zarzad Gtowny Zwigzku

Prezydium Zwigzku,

Komisja Rewizyjna.

2) Kadencja wtadz Zwigzku wymienionych w pkt 1 lit. b,c,d oraz delegatow Walnego Zgromadzenia
Delegatow trwa 5 lat.

3) W przypadku rezygnaciji z petnienia funkcji we wiadzach Zwigzku i innych zdarzen ujetych Statutem
Zwigzku uzupetnienie sktadu witadz Zwigzku nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajgcych, przy
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czym kadencja tak wybranych cztonkéw wiadz Prezydium Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i delegatow
Walnego Zgromadzenia Delegatéw uptynie wraz z kadencjg Prezydium Zwigzku i Komisji Rewizyjnej
trwajgcg w trakcie wyboru do wiadz Zwigzku.

4) Do wiadz Zwigzku nie mogg kandydowac i by¢ wybierane osoby, ktérych stosunek pracy w sadach
lub prokuraturach podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, Prokuratorowi Generalnemu i Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej zostat rozwigzany, w tym
emeryci i rencisci, ktérzy byli zatrudnieni w sadach i prokuraturach podleglych Ministrowi
Sprawiedliwosci, Prokuratorowi Generalnemu i Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

5) W przypadku wygasniecia mandatu ktéregokolwiek cztonka Prezydium Zwigzku lub Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji, Zarzad Gtéwny Zwigzku moze powierzy¢ petnienie tych
obowigzkow cztonkowi Zarzgdu wskazanemu w uchwale Zarzadu za uprzednig jego zgodg, do czasu
przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych.

§ 20

1) W przypadku gdy liczba cztonkéw Zwigzku przekroczy 80 oséb, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zostaje zastgpione przez Walne Zgromadzenie Delegatéw, wybranych w proporciji 1 Delegat na 5
cztonkdéw, a po przekroczeniu 250 cztonkéw: 1 Delegat na 10 czionkéw, a po przekroczeniu 1000
cztionkéw: 1 Delegat na 20 czionkdw.

2) Mandat Delegata trwa 5 lat, z zastrzezeniem § 19 pkt 3 i § 25 pkt 1. Szczegdtowy tryb wyboru
delegata Walnego Zgromadzenia Delegatéw okresla Regulamin Oddziatu Zwigzku uchwalany przez
Zarzad Gtéwny Zwigzku.

3) Szczegdtowy tryb odwotania delegata Walnego Zgromadzenia Delegatdéw okresla regulamin obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw lub Delegatow.

§21
1) Wiadze Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa w Zwigzku.
2) W dziatalno$ci swej wtadze Zwigzku kierujg sie zasadami kolegialno$ci i jedno$ci.

§ 22

1) Uchwaly wiadz Zwigzku wymienionych w §19 pkt 1 zapadajg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow lub delegatow. Dopuszcza sie
podejmowanie uchwat przez Zarzad Gtéwny Zwigzku i Prezydium Zwigzku przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, przy czym do podjecia uchwaty konieczne jest przestanie
jej projektu srodkami komunikacji elektronicznej do wszystkich cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku lub Prezydium Zwigzku i oddanie gtosow ,za” lub ,przeciw” podjeciem uchwaty
rowniez srodkami komunikacji elektronicznej przez co najmniej potowe ogolnej liczby
cztonkoéw poszczegolnych wiadz Zwigzku. Uchwata zapada wigkszoscig gtoséw. Obliczenia
gtoséw dokonuje sie po uptywie maksymalnie 7 dni od dnia przestania projektu Uchwaty
Srodkami komunikacji elektroniczne;j.

2) Wiadze Zwigzku zobowigzane sg do sktadania czionkom Zwigzku wyjasnien
i sprawozdan ze swej dziatalnosci, a w szczegdlnosci do informowania o realizacji uchwat
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wiasnych, zgtoszonych postulatow i wnioskéw oraz planowanych zamierzen podejmowanych
w interesie pracownikow.

§ 23
1) Wiadze Zwigzku pochodzg z wyboru.
2) Wybory odbywaija sie na nastepujacych zasadach:
a) liczba kandydatéw nieograniczona,
b) gtosuje sie na poszczegdlinych kandydatow,
c) sposéb gtosowania ustala Walne Zgromadzenie.

§24
1) Cztonkowie wiadz Zwigzku mogg by¢ odwotani z petnionych funkcji przed uptywem kadenciji
w przypadku nie wypetniania obowigzkéw, naruszenia postanowien statutu i obowigzujgcych
uchwat Zwigzku.
2) Decyzja o odwotaniu z petnionej funkcji winna by¢ podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 25
1)Mandat czlonka witadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku,

b) rezygnacji z mandatu,

c) odwotania w trybie okreslonym w § 24 niniejszego Statutu,

d) niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz potowa kadenciji.

2) W przypadkach wskazanych w pkt 1, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce, ktorych
szczegotowy tryb okre$la regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Czionkéw lub Delegatow,
z zastrzezeniem § 19 pkt 5 niniejszego Statutu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatéow

§ 26
1) Walne Zgromadzenie Czionkéw lub Delegatow jest najwyzszg witadzg Zwigzku i decyduje
0 zasadniczych jego sprawach. Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wszyscy
cztonkowie lub odpowiednio delegaci i zaproszeni goscie.
2) Sprawozdawczo wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatow zwotuje Zarzad Gtéwny
Zwigzku raz na 5 lat.
3) Uchwaly wtadz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
0go6tu uprawnionych.
4) Walne Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatéw zwotywane w pierwszym terminie jest prawomocne
przy obecnosci Y2 ogdlnej liczby cztonkéw lub delegatow, a zwotywane w drugim terminie jest
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych. Drugi termin zebrania nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie. W tym trybie podejmowane sg wszystkie
uchwaty z wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.
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§ 27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatéw w szczegdlnosci nalezy:

PO

o

o

BB ©oN

13.

14.

1)

2)

uchwalanie statutu i zmian w statucie Zwigzku,

ustalenie gtdwnych kierunkow dziatania Zwigzku na okres kadencji wtadz Zwigzku,

przyjecie sprawozdan Prezydium Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej za okres kadencji,

wybodr i odwotanie cztonkéw Prezydium Zwigzku i Komisji Rewizyjnej, w tym w drodze
wyboréw uzupetniajgcych oraz odwotanie Delegatow Walnego Zgromadzenia Delegatow,
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Prezydium Zwigzku i Komisji Rewizyjnej za okres
kadenciji,

okreslenie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majgtkowej, wysokosci sktadki
cztonkowskiej i jej podziat,

rozpatrywanie odwofan cztonkdéw Zwigzku,

podejmowanie uchwat zgtoszonych przez Zarzad Gtéwny Zwigzku i Prezydium Zwigzku,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw,
. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zgromadzenia

Czlonkow lub Delegatéw,

. przyjmowanie rocznego planu budzetu na dany rok obrachunkowy oraz zatwierdzanie

sprawozdania z wykonania budzetu za rok poprzedni,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, regulaminu Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku i regulaminu Komisji Rewizyjnej,

udzielanie upowaznienia Zarzgdowi Gtéwnemu Zwigzku do podejmowania decyzji w
przedmiocie przeznaczenia w ciggu trwania roku obrachunkowego srodkéw finansowych
Zwigzku do kwoty tgcznie 10.000 ztotych na szkolenia cztonkéw Zwigzku, zakup niezbednego
wyposazenia biura Zwigzku i wyposazenia Oddziatoéw, a takze na promocje Zwigzku oraz do
kwoty tgcznie 30.000 ztotych na podejmowane akcje protestacyjne lub w ktorych Zwigzek
wspotuczestniczy, z zachowaniem ptynnosci finansowej Zwigzku.

§ 28
W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Prezydium
Zwigzku i Komisji Rewizyjnej.

Na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlne;j
liczby cztonkdéw, Zarzad Giéwny zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Cztonkow lub Delegatéw, nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia
uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

Zarzad Gtéwny

§ 29

1) Zarzad Gtéwny Zwigzku kieruje dziatalnoscig Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz poprzez
Prezydium. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzg: cztonkowie Prezydium Zwigzku,
Przewodniczgcy Oddziatéw i ich Zastepcy.

10



Tekst jednolity Statutu NSZZ PWS RP w Poznaniu z dnia 07.02.2020 roku- tres¢ Statutu z dnia 27.10.2017 roku
ze zmianami przyjetymi Uchwatg nr 8/2020 Walnego Zgromadzenia Delegatow NSZZPWS RP w Poznaniu z
dnia 07.02.2020 roku w sprawie zmian w Statucie NSZZPWS RP w Poznaniu

2) Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku w szczegolnosci nalezy:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatow,

wspotdziatanie na zasadach partnerstwa z kierownictwem zaktadu pracy we wszystkich
sprawach dotyczacych warunkéw pracy i bytu czionkow Zwigzku,

rozpatrywanie odwotan czionkoéw Zwigzku od uchwaty Prezydium Zwigzku o wykluczeniu lub
wykres$leniu z cztlonkostwa oraz odwotan oséb zainteresowanych od decyzji Prezydium
Zwigzku o odmowie przyjecia na cztonka Zwigzku,

zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku i dysponowanie jego funduszami, z zachowaniem
kompetencji przystugujgcych w tym zakresie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw lub
Delegatow,

zwotywanie Sprawozdawczo - Wyborczego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatéw
oraz ustalanie terminu i porzadku obrad w przypadkach przewidzianych Statutem Zwigzku,
powotywanie w zaleznosci od potrzeb komisji problemowych,

udzielanie pomocy materialnej i finansowej cztonkom Zwigzku,

podejmuje uchwat o przystgpieniu Zwigzku do innych organizacji oraz o utworzeniu
konfederaciji,

podejmowanie uchwat w sprawie podjecia akcji protestacyjnej lub wspotuczestnictwa w akcji
protestacyjnej podjetej przez inny zwigzek zawodowy,

podejmowanie uchwat w innych sprawach nie wymagajgcych decyzji Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw lub Delegatow.

§ 30

Zarzad Gtoéwny zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na 3 miesigce.

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)

Prezydium
§31

W sktad Prezydium wchodzg: Przewodniczgcy i jego Zastepcy, Sekretarz i jego Zastepcy,
Skarbnik i jego Zastepca wybierani bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub
Delegatéw.

Prezydium moze powota¢ w zaleznosci od potrzeb pracownika Biura ustalajgc jednoczesnie

zakres kompetencji i obowigzkéw. Pracownikiem Biura moze by¢ wytgcznie cztonek Zwigzku
zgodnie z § 1 Statutu.
Do kompetencji i zadan Prezydium nalezy:

czuwanie nad prawidtowg gospodarka finansowg Zwigzku,

podejmowanie uchwat o przyznaniu zapomog w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych,
podejmowanie uchwat o przyjeciu i wykluczenie oraz wykresleniu cztonkéw Zwigzku,
reprezentowanie Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku w kontaktach z Kierownictwem resortu,
mediami i innymi organizacjami spoteczno-politycznymi,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw lub Delegatéw i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatow, wyznaczanie miejsca i terminu, ustalanie porzgdku
obrad oraz zawiadamianie cztonkéw lub delegatéw w terminie i w sposéb uregulowany
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1

W

szczegotowo w regulaminie obrad Walnego Zgromadzenia Czionkéw lub Delegatow, z
zastrzezeniem § 29 pkt 2 lit.e,

podejmowanie uchwat o powotaniu Oddziatu Zwigzku i ustalanie obszaru jego dziatania,
delegowanie innych o0so6b do reprezentowania Prezydium Zwigzku w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach,

prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub Delegatéw,

prowadzenie rejestru uchwat Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku i rejestru uchwat Prezydium
Zwigzku,

prowadzenie ewidencji cztonkow Zwigzku i przechowywanie oryginatow deklaraciji
cztonkowskich oraz pisemnych rezygnacji z cztonkostwa, a takze wydawanie kopii deklaracji
cztonkowskich,

prowadzenie rejestru regulaminéw wiadz Zwigzku.,

sktadanie rocznych sprawozdan z wykonania budzetu za poprzedni rok obrachunkowy do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw lub Delegatéw,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw lub Delegatéw Zwigzku projektu planu
budzetu na kolejny rok obrachunkowy.

Komisja Rewizyjna

§ 32
sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 6 cztonkdw Zwigzku wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Czionkdéw lub Delegatéw. Komisja Rewizyjna wybiera sposrdéd siebie
Przewodniczgcego. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
uczestnictwie co najmniej 3 czionkdéw. Szczegdtowy tryb wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej
okresla Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Delegatéw. Tryb organizaciji
pracy Komisji Rewizyjnej okreSla Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatow.

2) Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola i nadzér nad dziatalnoscig Zarzgdu Gtéwnego oraz realizacjg uchwat wiadz
zwigzkowych, a ponadto gospodarkg finansowej i majgtkiem Zwigzku,

b) przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw lub Delegatéow sprawozdah ze swojej
dziatalnosci,

C) ocena sprawozdan z realizacji budzetu oraz przekazywanie Zarzadowi Gtéwnemu uwag
i wnioskow w tym zakresie,

d) nadzor i kontrola nad prawidtowg dziatalnoscig Oddziatow.

§ 33

Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 34

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu Gtdwnego.

Rozdziat VI
Formy protestu
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§35

1) Zwigzkowi nie przystuguje prawo do strajku.

2) W przypadku naruszenia uprawnien Zwigzku lub intereséw pracownikéw, rencistow,
emerytdw, jezeli spor nie zostat rozstrzygniety w drodze rokowan, Zwigzek podejmuje
przystugujace mu formy protestu okreslone w § 38 statutu.

3) Zadanie pociggniecia do odpowiedzialno$ci winnych naruszenia praw wymienionych w pkt.
2 moze by¢ przedmiotem sporu, rokowan, mediacji lub protestu.

4) Protest nie moze narusza¢ porzadku prawnego i zasad wspoizycia spotecznego.

§ 36
Protest moze przyjgc forme akcji ostrzegawczej lub protestacyjne;.

§ 37
Akcja ostrzegawcza polega na oflagowaniu budynkéw Sgdoéw i Prokuratur oraz kolportazu haset
protestacyjnych.

§ 38
1) Akcja protestacyjna moze polegac¢ miedzy innymi na:
a) opublikowaniu w $rodkach masowego przekazu listu protestacyjnego,
b) zorganizowaniu wiecu w miejscu publicznym.
2) Wymienione w pkt. 1 formy protestu mogg by¢ stosowane tgcznie lub oddzielnie.
3) Jezeli wymienione w statucie formy protestu nie odniosg skutku, Zwigzek moze zwrdcié sie do
innych organizacji zwigzkowych o poparcie akcji protestacyjnej, do strajku solidarnosciowego
wigcznie.

§ 39
1) Natychmiastowy protest bez prowadzenia rokowan moze by¢ podjety w sprawach
0 naruszenie praw i wolnosci zwigzkowych, a w szczegolnosci w razie zastosowania represji wobec
cztonkéw wiadz Zwigzku z powodu prowadzonej dziatalnosci zwigzkowe;.
2) Decyzje w tych sprawach podejmowane sg za zgodg Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat VI
Majatek Zwigzku

§ 40
1)Majatek Zwigzku powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) z dotacji, darowizn i zapisow.
2) Zarzgdzanie majatkiem Zwigzku nie moze narusza¢ obowigzujgcych przepisow finansowych.
3) Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu jego statutowej dziatalnosci.

§41
1) Dziatalnos¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.
2) Sprawozdanie Prezydium Zwigzku z wykonania budzetu za dany rok obrachunkowy
zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatéw.
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§42
Za wtasciwe zarzagdzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnos¢ osoby
dziatajgce w imieniu Zwigzku.

§ 43

1) Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych sg uprawnieni:
Przewodniczacy, jego Zastepcy, Sekretarz i jego Zastepcy, Skarbnik i jego Zastepca oraz w razie
potrzeby inne osoby upowaznione przez Prezydium Zwigzku. Do skifadania oswiadczen woli
wymagane jest tgczne dziatanie dwdch uprawnionych osob.

2) W sprawach majagtkowych przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu, a zwlaszcza nabywania,

zbywania, przekazywania lub likwidacji srodkéw majatkowych wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow lub Delegatow, z zastrzezeniem § 27 pkt 14.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§44
Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych zalicza sie do stazu cztonkowskiego.

§45
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ z mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
2/3 waznie oddanych gtoséw przy obecnosci 7z liczby cztonkdw lub delegatow.

§ 46
1) Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatow.
2) Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie protokdt, ktéry sktada sie
w sgdzie.

§47

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem Zwigzek stosowac bedzie postanowienia ustawy
0 zwigzkach zawodowych i ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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